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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Тренерский совет является коллегиальным органом управления муниципального бюджетного учреждения спортивной школы по футболу города Ставрополя (далее – Учреждение). 

1.2. Педагогический совет создается на неопределенный срок и действует на основании Положения о Тренерском совете. Положение о Тренерском совете разрабатывается в соответствии с Уставом муниципального бюджетного учреждения спортивной школы по футболу города Ставрополя.

1.3. Тренерский совет является постоянно действующим органом, созданным для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением процесса спортивной подготовки.

1.4. Положение о Тренерском совете принимается общим собранием работников Учреждения и утверждается директором 
 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА 

2.1. Основными задачами Тренерского совета  являются:

- всемерное развитие и популяризация видов спорта, культивируемых в Учреждении; 

- отстаивание идеалов и принципов Олимпийских видов спорта;

- реализация государственной политики по вопросам физической культуры и спорта;

- защита прав интересов лиц, проходящих спортивную подготовку и тренеров Учреждения;

- повышение спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку;

- совершенствование тренировочного процесса;

- внедрение в практическую деятельность тренером современных, в том числе  новейших, методик подготовки спортсменов, методик проведения с ними тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью для достижения высоких спортивных результатов.

2.2. Основными функциями Тренерского совета являются:

- рассмотрение и обсуждение вопросов тренировочной работы;

- разработка программы развития Учреждения и внесение в нее корректировок;

- планирование работы Учреждения по основным направлениям деятельности на тренировочный период;

- утверждение реализуемых программ по видам спорта, тренировочных планов Учреждения, внесение изменений в них;

- анализ результатов выступлений спортсменов Учреждения на соревнованиях;

- организация работы по повышению квалификации тренеров;

- рассмотрение и представление кандидатур на поощрение;

- принятие решения о переводе на следующий этап подготовки занимающихся, освоивших в полном объеме реализуемые программы по виду спорта;

- принятие решения о зачислении в тренировочные группы в течение тренировочного периода, досрочном переводе спортсменов на следующий этап (период) подготовки, успешно освоивших программы по видам спорта и выполнивших нормативные требования следующего этапа подготовки, или о предоставлении повторной возможности заниматься в группе того же тренировочного этапа (периода) в следующем спортивном сезоне;
- осуществление контроля за выполнением контрольно-переводных нормативов;
- определение состава участников спортивных соревнований, тренировочных сборов и иных спортивных мероприятий;

- внесение предложений для утверждения списков сборных команд от Учреждения по видам спорта;

- внесение предложений в проект календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий;

- рассмотрение вопросов об отчислении спортсменов из Учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с подготовкой и проведением спортивных мероприятий;
- рассмотрение и обсуждение вопросов, выносимых на обсуждение руководителем Учреждения.

 

3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА

3.1. В состав Тренерского совета входят все тренеры Учреждения, включая совместителей, а также  иные работники, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки.

3.2. Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из числа членов Тренерского совета большинством голосов избираются его председатель и секретарь сроком на четыре года.
3.3. Тренерский совет заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Ход Тренерского совета и решения оформляется протоколом, в котором кратко отражается содержание обсуждаемых вопросов, выступления членов совета, постановления по данному вопросу. Протокол Тренерского совета подписывается председателем и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

3.4. Деятельность Тренерского совета основывается на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов коллектива Учреждения.

3.5. Решения Тренерского совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Тренерского совета.

3.7. Решения Тренерского совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом директора Учреждения. 
3.8. Все решения Тренерского совета своевременно доводятся до сведения всех участников тренировочного процесса.

 

4. ПРАВА И ОТВЕТСВЕННОСТЬ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА
4.1. Тренерский совет имеет право:

- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Тренерском совете;

- принимать решение по спорным вопросам, входящим в его  компетенцию;

- обращаться к администрации Учреждения для утверждения принятых  решений в течение недельного срока;

- запрашивать у администрации Учреждения информацию, необходимую для текущей работы;

- пользоваться оргтехникой и необходимыми канцелярскими принадлежностями.

4.2. Тренерский совет несет ответственность за:

- выполнение плана работы Тренерского совета Учреждения;

- проведение заседаний Тренерского совета и своевременную подготовку соответствующей документации;

- выполнение решений и рекомендаций, принятых Тренерским советом Учреждения.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА 
И АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ
Администрация обеспечивает выполнение решений Тренерского совета и создает необходимые условия для его эффективной деятельности.

 

