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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Педагогический совет муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования спортивной школы по футболу города 
Ставрополя (далее - Учреждение) является коллегиальным органом 
управления учебно-воспитательным процессом Учреждения и действует в 
соответствии с Уставом Учреждения и настоящим Положением о 
Педагогическом совете муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования спортивной школы по футболу города 
Ставрополя.

2. Педагогический совет создается для участия педагогического 
коллектива в реализации государственной политики в вопросах образования, 
физической культуры и спорта, совершенствования образовательного 
процесса в учреждении, внедрения в практику спортивных достижений и 
передового тренерско-преподавательского опыта.

3. В своей работе Педагогический совет руководствуется Законом РФ 
«Об образовании» и нормативно-правовыми документами, регулирующими 
деятельность спортивных школ.

4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 
Педагогическим советом и утверждаются на его заседании.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

5. Педагогический совет мобилизует коллектив на повышение уровня 
учебной, тренировочной, воспитательной, организационно-массовой и 
инструкторско-методической работы.

6. Принимает активное участие во внедрении в практику деятельности 
школы достижений педагогической науки и передового опыта, эффективных 
методов обучения и воспитания.

7. Обобщает, анализирует и оценивает результаты деятельности 
педагогического коллектива, содействует повышению квалификации 
педагогических кадров.

3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

8. В состав Педагогического совета входят все педагогические 
работники Учреждения, включая совместителей.

9. Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения 
заседаний из числа членов Педагогического совета большинством голосов 
избираются его председатель и секретарь сроком на четыре года.



10. Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не реже 
двух раз в год. Ход Педагогического совета и решения оформляется 
протоколом, в котором кратко отражается содержание обсуждаемых 
вопросов, выступления членов совета, постановления по данному вопросу. 
Протокол Педагогического совета подписывается председателем и 
секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

11. Деятельность Педагогического совета основывается на принципах 
демократии, уважения и учета интересов всех членов коллектива 
Учреждения.

12. Педагогический совет считается правомочным, если в заседании 
участвуют не менее 2/3 его членов.

13. Решения Педагогического совета принимаются простым 
большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос 
председателя Педагогического совета.

14. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его 
компетенции и в соответствии с законодательством, являются 
рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом 
директора Учреждения.

15. Все решения Педагогического совета своевременно доводятся до 
сведения всех участников образовательного процесса.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДСОВЕТА

16. Управляет педагогической деятельностью, разрабатывает 
стратегию образовательного процесса, утверждает образовательные 
программы, реализуемые в Учреждении.

17. Разрабатывает программу развития Учреждения и вносит в нее 
корректировки.

18. Обсуждает и принимает планы работы Учреждения по основным 
направлениям деятельности на учебный год.

19. Организует работу по развитию творческих инициатив 
педагогических работников, распространению передового опыта.

20. Утверждает авторские программы педагогических работников.
21. Утверждает образовательные программы по видам спорта, 

учебный план Учреждения, вносит коррективы в них.
22. Утверждает годовой, календарный, учебный графики работы.
23. Организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив.
24. Ходатайствует о поощрении педагогических работников, 

представляет кандидатуры для присвоения почётных званий, награждений.
25. Вносит предложения и ходатайства в вышестоящие организации 

по аттестации тренеров-преподавателей.
26. Принимает решение о зачислении и переводе обучающихся на 

этап углубленной специализации.



27. Принимает решение о переводе на следующий этап подготовки 
обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы по 
виду спорта.

28. Проводит промежуточную аттестацию обучающихся.
29. Допускает обучающихся тренировочных групп к сдаче 

контрольно-переводных нормативов.
30. Награждает обучающихся тренировочных групп 1-5 годов 

обучения и выпускников Учреждения за высокие спортивные достижения и 
успехи в обучении.

31. Принимает решение об отчислении обучающихся из Учреждения.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА И 
АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ

Администрация обеспечивает выполнение решений педагогического 
совета и создает необходимые условия для его эффективной деятельности.

Протокол заседания трудового коллектива МБУ ДО СШ по футболу 
г. Ставрополя от 17.02.2023 № 1.


